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1. INTRODUCCION

El Consejo Directivo de Directores Audiovisuales Sociedad Colombiana de Gestion-DASC, en
cumplimiento de su Objeto Social y fines pertinentes, aprueba el presente reglamento de Bienestar
Social, mediante acuerdo del Acta ordinaria No. 069 del 27 de octubre de 2022, cuyo prop0sito es
el desarrollo de programas y acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de sus socios en
el plano social, cultural y asistencial.

Asi pues, DASC desde el departamento de Bienestar tiene en cuenta también la agenda de la
Organizacion de las Naciones Unidas para el 2030 y los 17 Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS)
como acciones concretas para alcanzar la meta de dicha agenda. Estos objetivos consisten en un
Ilamado mundial a tomar medidas para luchar contra la pobreza, el cambio climatico y la disminucion
de las desigualdades. DASC, como accién local, desde el departamento de Bienestar Social se
compromete a aportar directamente al ODS 3” Salud y Bienestar” y al ODS 10” Reduccion de las
desigualdades”; e indirectamente trabajara en el ODS 8 ”Trabajo decente y crecimiento econémico”.

Los programas de Bienestar Social se otorgaran a las siguientes categorias de socios: Gestores,
Fundadores, Activos, Administrados A y Administrados B.

2. DEFINICIONES

-Calamidad: Todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
socio, en la cual puedan verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en
la vida personal o familiar del mismo. *

-C.B. Comité de Bienestar: 6rgano encargado de estudiar las solicitudes de los beneficios, asi como
la documentacion para la aprobacion o rechazo de este. Quienes conforman este comité son: la
gerente, la directora del departamento y la coordinadora de solicitudes (o por la secretaria
general).

-Situacion de fuerza mayor: Se trata de un hecho conocido, irresistible e imprevisible, que es ajeno
y exterior a la actividad o al servicio que caus6 el dafio.?

-Situacién de endeudamiento: Conjunto de obligaciones de pago o pasivos bajo la titularidad del
socio, contraidas con un tercero.

3. PROCEDIMIENTO GENERAL

El Comité de Bienestar (C.B.) es el encargado de aprobar o rechazar las solicitudes de acceso a estos
programas previo el cumplimiento de los requisitos que en este reglamento se determinan. Este comité
estard conformado por la gerente, la directora del departamento y la coordinadora de las solicitudes.

1 Sentencia T-460 de 2018
2 SU-449 de 2016
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En todos los casos, la solicitud debe hacerse por escrito y relacionando los motivos en que estas se
fundamentan (formato guia lo puede encontrar en la pagina web en la seccién de Bienestar o comunicandose
directamente con el departamento). El socio/a deberd presentar su solicitud al menos con 8 dias habiles
de antelacion a la reunién mensual del Consejo Directivo. En el momento que se reciba la solicitud
por parte del socio/a, esta se trasladara al C.B., érgano encargado de estudiar y determinar su
viabilidad.

No obstante, el Consejo Directivo podra hacer excepciones a los requisitos para acceder a los
beneficios de que trate este reglamento, teniendo en cuenta la calidad del socio y el respectivo estudio
por parte del CB.

Es importante aclarar que su solicitud no implica una respuesta favorable, pues el otorgamiento de
estos beneficios esta sujeto a la disponibilidad presupuestal anual de la Sociedad.

Si el desembolso de los beneficios por parte de DASC no puede realizarse por incumplimiento
de una obligacién del socio, el beneficio se extinguird automaticamente a los (10) diez dias
calendario de la notificacion del otorgamiento y la no respuesta por parte del socio ante el
incumplimiento.

*El socio tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento a los pagos del beneficio otorgado
y entregar mensualmente los respectivos soportes.

En caso de que no se cuente con la disponibilidad presupuestal para cubrir la totalidad de solicitantes
en cualquier beneficio, se tendran en cuenta como criterios relevantes el recaudo acumulado y la
cantidad de dinero entregado en beneficios al socio expresos en la tabla de priorizacion.
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Tabla de priorizacion - Auxilio:

'S S S A

N° de caso: # bnsc RIURUEI%TV(I)glE:LES Fecha: //
Sociedad Colombiana d

PUNTOS CLAVES ‘VARIABLES PUNTAJE OBTENIDO
Estado de salud o|Nivel del riesgo Puntos
situacion por la cual
solicita ayuda Bajo Medio Alto 5 10 20
| | Categoria Puntos
Categoria del socio/a Administr |Administr |Fundador 10 20

ado A ado B o Activo
| |# de meses Puntos
Tiempo de inactividad
laboral como director Entre 3 2 9|Entre 10 a|Entre 17 a 10 20
audiovisual meses 16 meses |23 meses

Recaudo total acumulado en PuUNtos
IRecaudo acumulado a smmlv

a

Inferi 4(Entre 5 a
fecha nieriora Entre 16 a |5 10 20

smmlv 15 smmlv

# de smmlv Puntos
Promedio de ingresos
netos como director .
audiovisual de 0 entrely 2|4 0 mas | 10 20
los Gltimos 4 meses smmlv. |smmlv

|# de entregas de subsidio Puntos
N° de veces que se le ha -
otorgado subsidio 0 1 mas de 2

veces 5 10 20
Participo en Ia| Participacion asamblea Puntos
asamblea
de forma presencial ]
(virtual) 0 a No Poder Si 5 10 20
través de un poder
Puntaje
total:
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A cada solicitante se le asignard un numero de caso que permita guardar confidencialidad y que lo
identificard ante todas las instancias. El socio tendra el derecho a mantener o levantar la
confidencialidad de su caso. Asi como, con previa justificacion, el Comité de Bienestar podra levantar
dicha confidencialidad cuando estime necesario evaluar la situacion particular del caso, bajo el pleno
respeto y cumplimiento de la politica de proteccion de datos de la Sociedad.

*En el evento en que el socio realice actos 0 manifestaciones propias, en las gue divulgue informacion
confidencial, romperd automaticamente dicho pacto entre las partes; la Sociedad quedara liberada
respecto de la clausula de confidencialidad, evento en el cual podra rectificar, aclarar o complementar
la informacion inicialmente divulgada por el socio.

El Comité de Bienestar o el area de Bienestar Social podran solicitar cualquier documento
adicional que consideren necesario para soportar la solicitud.

Los socios seran beneficiarios de los programas otorgados mientras no incurran en causales de retiro
0 exclusion, expresadas en el apartado #8 de este mismo reglamento.

4. ESQUEMA BENEFICIOS

Ordinario Extraordinario

Madre o Padre cabeza
Maternidad - Paternidad de familia en
dificultad econémica

Beneficio de

Calidad de Vida (70%) alimentacion

Seguridad social (+ seguridad
social para socios en edad|Servicios publicos
pensional)

Péliza de seguro (exequias, de

. L . Arrendamiento
vida, odontoldgico)

Ayudas Médicas Calamidad extrema

Estudio - Apoyo en idiomas -

Para soci@s
Cursos @

Alianzas con

Capacitaciones o cursos . .
P Universidades
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Nuevas tecnologias,
Transmedia,
Narrativas
audiovisuales,  stop
motion, invitados
internacionales.

Convocatoria
(FDC. MinTic, etc)

proyectos

Convenios culturales
(Teatros, museos,
Convenios exposiciones, galerias)
interinstitucionales Eventos
(externo)
Festivales
Fomento (interno)  |Embajadores Lanzamiento de

proyectos

Actividad Fisica

Estimular la actividad fisica

Espacios al aire libre
y encuentros

Recreacion
(12% de
los cuales Cursos, talleres actividades

DASC en Familia ' . . Convenios
un 10% es para NNAJ hij@s de soci@s
de reserva
legal)

Socios nuevos Detalle de bienvenida Kit DASC - Carné

afiliacion

Sentido de
Pertenencia Apoyo en talleres o
(8% de los Generacion de redes [Un café o té con ... encuentros para
cuales un emprendedores
10% esde
EsEa ) . . Mensajes virtuales de

Ocasiones especiales o

cumpleafios

*Recordatorio: RUT, Certificacion bancaria y formato de autorizacion de pago deben estar al

dia.
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5.DESGLOSE BENEFICIOS
CALIDAD DE VIDA

> Orientacion Individual y/o Familiar:
Beneficio que le brinda a los socios y sus familias orientacion en problemaéticas sociales, familiares
y/o personales.

Condiciones generales:

1. Ser socio/a de DASC o familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad del socio/a.

Requisitos:
1. Tener interés y/o motivacion para establecer la relacién de acompafiamiento.

2. Solicitar una cita con el/la profesional del area de Bienestar Social de DASC quien
dependiendo del caso realizara la contencion primaria o remitira al profesional especializado
con quien se haya realizado el convenio. (informacién de contacto en el pie de pagina de este reglamento).

>**Seguridad Social:

Se realizaran aportes a la Entidad Promotora de Salud (EPS) y/o a la Administradora de Fondos de
Pension (AFP) del socio que lo solicite.

Condiciones generales:

A. Duracion: Una vez al afio calendario por maximo cuatro (4) meses.

B. Todos los aportes seran realizados directamente a las entidades prestadoras del
servicio mes vencido, a través de Mi Planilla.

C. Los aportes se realizaran tomando como Ingreso Base de Cotizacién (IBC) un (1)
smmlv.
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D. No se realizaran aportes a la seguridad social de ninguna persona juridica.

E. No se realizaran aportes a la seguridad social a los socios que se encuentren como
beneficiarios o en el régimen subsidiado del sistema de salud.

F. El solicitante debe estar a paz y salvo con la entidad promotora de salud al momento
de presentar la solicitud o estar retirado*.

G. El socio debera estar viviendo en Colombia.

Requisitos:

a. Antigiedad minima como socio de 8 meses al momento de presentar la solicitud.
b. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
c. Declaracién juramentada que contenga la siguiente informacion:

i.  Especificar si cuenta con algln tipo de subsidio o prestacién de alguna
entidad publica o privada (seguros, pensién por vejez, por invalidez, por
sustitucion o pension sancion), o es beneficiario de BEPS.

ii.  Declarar si posee propiedades.
iii.  Declarar si padece de alguna enfermedad.
iv.  Declarar en dénde vive y con quién.
v.  Personas a cargo.
vi.  Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos personales y familiares.
vii.  Ingresos netos de los Gltimos 12 meses como director audiovisual.
viii.  Declaracion de responsabilidad del pago a la seguridad social.
d. Fotocopia de la tltima planilla pagada a la seguridad social que acredite estar a paz
y salvo.
e. Certificado del estado de afiliacion de la EPS y/o AFP expedida en el Gltimo mes.

7

« **Seguridad Social Socios en Edad Pensional (SEPs):

Socios fundadores o activos que tengan minimo 1000 semanas en Colpensiones y 880
semanas en el Fondo Privado.

Condiciones generales:
1. Duracién: Una vez cada 2 afios calendario por maximo doce (12) meses.

2. Las mismas del apartado anterior.

Requisitos:

1. Antigliedad minima como socio de 6 meses al momento de presentar la solicitud.
Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3. Declaracion juramentada que contenga la siguiente informacion:

no
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a. Especificar si cuenta con algun tipo de subsidio o prestacién de alguna

entidad publica o privada (seguros, pension por vejez, por invalidez, por

sustitucion o pensidn sancion), o es beneficiario de BEPS.

Declarar si posee propiedades.

Declarar si padece de alguna enfermedad.

Declarar en donde vive y con quién.

Personas a cargo.

Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos personales y familiares.

Ingresos netos de los ultimos 12 meses como director audiovisual.

Declarar si realizo la solicitud o reclamé el bono pensional

4. Declaracion de responsabilidad del pago a la seguridad social.

5. Fotocopia de la dltima planilla pagada a la Seguridad Social que acredite estar a paz
y salvo.

6. Certificado del estado de afiliacién de la EPS y AFP expedida en el Gltimo mes.

7. Historia laboral del fondo de pension en el que se encuentra.

Se@ hoeaoo0oT

>** Subsidio para No Pensionado:

Beneficio econdmico dirigido a los socios fundadores o activos en edad pensional, que no cuenten
con pension ni cumplan con los requisitos para acceder a ella.

Condiciones generales:

1. Duracion: Una (1) vez al afio calendario por méaximo seis (6) meses.

2. El monto establecido para este beneficio es del 35% de un smmlv mensuales.

3. No haber recibido indemnizacion sustitutiva por vejez o devolucién de aportes
superior a 12 smmlv dentro de los 12 meses anteriores a la evaluacién de la solicitud
por parte del Comité de Bienestar.

4. En caso de que no se cuente con la disponibilidad presupuestal para cubrir la totalidad
de solicitudes, se tendra en cuenta para la aprobacion del beneficio la tabla de
priorizacion que corresponderd al 60% y el 40% restante a la valoracion del caso
realizada por el profesional correspondiente.

Requisitos:

1) Ser mayor de 57 afios (mujeres) o 62 afios (hombres) al momento de la solicitud.
2) Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3) Declaracion juramentada que contenga la siguiente informacion:
a) Especificar si cuenta con algun tipo de subsidio o prestacion de alguna entidad
publica o privada (seguros, pension por vejez, por invalidez, por sustitucion o
pension sancion), o es beneficiario de BEPS.
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b) Declarar si posee propiedades.
¢) Declarar si padece de alguna enfermedad.
d) Declarar en donde vive y con quién.
e) Personas a cargo.
f) Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos personales y familiares.
g) Ingresos netos de los ultimos 12 meses como director audiovisual.
h) Declarar si realizo la solicitud o reclamé el bono pensional
4) Certificado de historia laboral de Colpensiones y/o el estado de cuenta histérico en un fondo
privado.
5) Visita domiciliaria para socios que por primera vez acceden al beneficio y a quienes a
discrecién del area de Bienestar Social considere pertinente.

> Subsidio de Maternidad:
Beneficio econdmico para todas las socias que se encuentren en estado de embarazo.

Condiciones generales:
a. Duracion: se otorgara hasta por cinco (5) meses consecutivos.

b. El beneficio se hara efectivo solamente dentro del periodo comprendido entre la
semana 24 de gestacion y hasta los 6 meses de nacido del bebé para madres biolégicas.
En caso de aborto voluntario o involuntario, el CB decidira la continuidad o no del mismo.

¢. Los montos establecidos corresponden a 40% de 1 smmlv para socias administradas A 'y
B, y 65% de 1 smmlv mensuales para socias fundadoras o socias activas.

d. Por limitacion presupuestal, en los casos de embarazos maltiples, el valor del beneficio
se dejara a consideracion del Comité de Bienestar.

Requisitos:

1. Antigiiedad minima como socia de 6 meses al momento de presentar la solicitud.

2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.

3. Certificado médico que acredite las semanas de gestacion en la que se encuentra o
registro civil de nacimiento.

> Subsidio de Paternidad:
Beneficio econémico para todos los socios que reconozcan la paternidad del recién nacido.

Condiciones generales:

www.directorescolombia.org - bienestar.dasc@gmail.com -celular de Bienestar Social +57 3138788718
Calle 114 No. 47A — 88 Piso 2. Teléfono 57 (1) 9262059- Bogota, Colombia

11


http://www.directorescolombia.org/
mailto:bienestar.dasc@gmail.com

“
S DIRECTORES
nsc AUDIOVISUALES
Sociedad Colombiana de Gestion

a. Duracion: Se otorgaré hasta por tres (3) meses consecutivos.

b. Se haré efectivo solamente dentro del periodo comprendido entre el nacimiento
y hasta los 6 meses de edad del menor.

C. Los montos establecidos corresponden a 40% de 1 smmlv para socios
administrados Ay B, y 65% de 1 smmlv mensuales para socios fundadores o socios
activos.

d. El socio podra presentar la solicitud antes de que el bebé cumpla los 6 meses de
nacido.

e. Por limitacion presupuestal, en los casos de embarazos multiples, el valor del
beneficio se dejara a consideracion del Comité de Bienestar.

Requisitos:
1. Antigliedad minima como socio de 6 meses al momento de presentar la solicitud.
2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.

3. Registro civil de nacimiento en donde conste la condicion de padre por parte del
socio.

>** Ayuda madre o padre cabeza de familia:

Beneficio econdmico para socios que se encuentren en situacion de endeudamiento y requieran apoyo
en parte del pago de alguna responsabilidad de sus hijos/as. Esto implica pago de: onces, Utiles
escolares, uniformes, parte del costo de matricula, pension o semestre.

Condiciones generales:

A. Duracion: se otorgara una (1) vez cada 4 afios.

B. El beneficio econémico se otorgara hasta por 5smmlv que pueden ser utilizados para
la compra de uniformes, libros, Gtiles escolares y/o para cubrir costos de matricula,
pension o semestre.

C. Parael pago de matricula, pension o semestre el beneficio sera pagado directamente
a la entidad prestadora del servicio.

D. En los casos en que el subsidio sea utilizado para la compra de uniformes, libros o
utiles escolares, el socio debera entregar al area de Bienestar Social la lista de Utiles
suministrada por la entidad educativa y la factura de compra.

NOTA: El plazo maximo para entregar los soportes sera de quince (15) dias habiles como
requisito indispensable para el reembolso del dinero. EI no cumplimiento del plazo
establecido revocara la aprobacion del subsidio otorgado.
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Requisitos:

Antigledad minima como socio de 1.5 afios al momento de presentar la solicitud.
Estar al dia por todo concepto con la institucidén educativa al momento de solicitar el
subsidio (certificado paz y salvo).

e Declaracion juramentada que contenga la siguiente informacion:

o Especificar si cuenta con algin tipo de subsidio o prestacion de alguna
entidad publica o privada (seguros, pension por vejez, por invalidez, por
sustitucion o pensidn sancion), o es beneficiario de BEPS.

Declarar si posee propiedades.

Declarar si padece de alguna enfermedad.

Declarar en donde vive y con quién.

Personas a cargo.

Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos personales y familiares.

o Ingresos netos de los Ultimos 6 meses como director audiovisual.
Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado por el socio/a.
Certificado de la institucion educativa que acredite:

o Vinculacion o aprobacion de ingreso.

o Valor mensual de la pension y/o matricula; o del semestre.

RUT de la institucion educativa.

Certificado de la cuenta bancaria de la institucion educativa o recibo de pago.

Lista de Gtiles expedida por la institucion educativa o tiquete de compra en caso de
haber comprado onces.

o O O O O

>** Ayudas Médicas:

Beneficio econdmico para socios activos y/o fundadores que requieran de servicios de enfermeria,
medicamentos, dispositivos, transportes o terapias que no estan cubiertos por el POS.

Condiciones generales:

a. Duracion: se otorgara una (1) vez al afio hasta por (2) smmlv.

b. Si los productos o servicios no son adquiridos directamente por la Sociedad, el socio
debera presentar la factura de compra a nombre del socio o de la Sociedad, dentro de
un plazo méaximo de quince (15) dias habiles después de ser pagados, requisito
indispensable para el reembolso del dinero. EI no cumplimiento del plazo establecido
revocara la aprobacion de la ayuda otorgada.
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Requisitos:
1. Antigiiedad minima de seis (6) meses como socio al momento de presentar la
solicitud.
2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3. Declaracion juramentada que contenga la siguiente informacion:

a. Especificar si cuenta con algun tipo de subsidio o prestacion de alguna
entidad publica o privada (seguros, pension por vejez, por invalidez, por
sustitucion o pensidn sancion), o es beneficiario de BEPS.

b. Declarar si posee propiedades.

c. Declarar si padece de alguna enfermedad.

d. Declarar en donde vive y con quién.

e. Personas a cargo.

f.  Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos personales y familiares.

g. Ingresos netos de los Ultimos 12 meses como director audiovisual.

4. Orden médica a nombre del socio que incluya nombre comercial del producto o
servicio que requiera y cantidades.

5. El socio debera acreditar que la ayuda médica no estéa cubierta por el POS o hacer
una declaracién juramentada al respecto.

6. Cualquier otro documento que el Comité de Bienestar o el area de Bienestar Social
considere necesario para el estudio de caso.

7. Sujeto a disponibilidad presupuestal y evaluacion por parte del CB.

POLIZAS

[1 Poliza de seguro de vida:

Beneficio econémico otorgado a los socios activos y/o fundadores que deseen ser vinculados por
DASC y cumplan con los requisitos exigidos por la aseguradora de la pdéliza de vida para ser
beneficiarios de la misma.

Condiciones generales:

1. Eltomador de la péliza serd DASC, quien cubrira el total de la renta mensual de cada
socio. Este beneficio podra efectuarse si hay un minimo de 100 socios para adquirir
la poliza colectiva.

2. El valor maximo asegurado por cada socio sera hasta cincuenta millones de pesos
($50.000.000 millones de pesos).

3. El socio debe presentar declaraciones de salud (estado de salud antecedentes de
enfermedades y otros documentos los cuales seran evaluados por la aseguradora y
determinar si pueden ser beneficiarios de estas. DASC se exime de la responsabilidad
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de que el socio sea admitido por la aseguradora, debido a que por la naturaleza del
beneficio le corresponde a la aseguradora determinar la admision de los
beneficiarios.

La cobertura del seguro y los beneficios estaran sujetos a los términos de la misma 'y
el socio beneficiario se obliga a aceptarlos.

Requisitos:

La edad minima de ingreso son 18 afios y la maxima de 60 afios.

Antigliedad minima como socio activo y/o fundador de 6 meses al momento de
presentar la solicitud.

Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.

Formato de inscripcion emitido por la aseguradora y documentos
solicitados por la misma, debidamente diligenciados y firmados.

Cualquier otro documento que la aseguradora o el Comité o el &rea de
Bienestar Social consideren necesario para el estudio de este.

[1 Seguro de odontoldgico:

Beneficio econémico otorgado a los socios que deseen ser vinculados por DASC y cumplan con
los requisitos exigidos por la aseguradora de la poliza odontoldgica para ser beneficiarios de la

misma.

Condiciones generales:

1. Eltomador de la péliza serd DASC, quien cubriré el 35% del total de la renta mensual
de cada socio. Este beneficio podra efectuarse sin un minimo de socios, es decir cada
socio hara el proceso por medio de DASC.

2. Los beneficios de esta poliza implican: Acceso a servicios integrales de odontologia
en una red estratégica de consultorios e IPS a nivel nacional. Cobertura en las
diferentes especialidades odontol6gicas. Linea de orientacién odontoldgica
telefonica las 24 horas.

3. Lacobertura del seguro y los beneficios estaran sujetos a los términos de la misma y
el socio beneficiario se obliga a aceptarlos.

Requisitos:

1. Antigiiedad minima como socio activo de 6 meses al momento de
presentar la solicitud.

2. Certificar afiliacion a una EPS del régimen contributivo o a un régimen de excepcion.

3. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado

4. Formato de inscripcion emitido por la aseguradora y documentos

solicitados por la misma, debidamente diligenciados y firmados.
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5. Cualquier otro documento que la aseguradora o el Comité o el area de Bienestar
Social consideren necesario para el estudio del mismo.

[1 Seguro de exequias:

Beneficio econdmico otorgado a los socios que deseen ser vinculados por DASC y cumplan con los
requisitos exigidos por la aseguradora de la pdliza de exequias para ser beneficiarios de la misma.

Condiciones generales

1. Este beneficio incluye conmemoracion en casa, asistente familiar, duelo, asistencia
psicoldgica, repatriacion de restos mortales, entre otros.

2. Eltomador de la poliza sera DASC, quien cubrird el total de la renta mensual de cada
socio. Este beneficio podra efectuarse si hay un minimo de 100 socios para adquirir
la poliza colectiva.

3. Tener en cuenta los periodos de carencia de la pdliza.

4. Lacobertura del seguro y los beneficios estaran sujetos a los términos de la misma y
el socio beneficiario se obliga a aceptarlos.

Requisitos:

e Laedad minima de ingreso son 18 afios y la maxima de 80 afios.

e Antigiedad minima como socio activo de 6 meses al momento de
presentar la solicitud.
Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado
Formato de inscripcion emitido por la aseguradora y documentos
solicitados por la misma, debidamente diligenciados y firmados.

e Cualquier otro documento que la aseguradora o el Comité o el area de
Bienestar Social consideren necesario para el estudio del mismo.

NOTA: El departamento de Bienestar enviard un detalle de condolencia a los familiares del socio el
dia de la velacion. En caso extraordinario, es decir que haya algun retraso con la adquisicion de la
poliza o problema de alguna indole, queda a consideracion del C.B. el apoyo que le sera brindado a
la familia en caso de fallecimiento de algun socio/a.

00 ** Beneficio para servicios publicos:

Beneficio econdmico otorgado a los socios que se encuentran en mora por mas de 5 meses y 8 meses
en el caso de agua Yy alcantarillado, con el pago de sus servicios publicos basicos y/o que requieran
apoyo con el pago de estos (se exceptua los servicios de internet, television, cable, teléfono y/o
celular).

Condiciones generales:
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1. Duracion: 2 veces al afio del pago mensual de los respectivos servicios publicos.

2. Haber tenido ingresos netos inferiores a un (1.5) smmlv durante los Gltimos cuatro (4) meses.

3. El monto establecido para este beneficio es del 30% de un (1) smmlv.

4. Con el otorgamiento del beneficio se debe garantizar que el socio pueda disfrutar de los
servicios publicos bésicos.

5. En ningln caso se realizaran pagos a créditos ajenos al servicio de primera necesidad.

6. El socio podré solicitar el beneficio dos veces durante el afio calendario.

7. Lafactura debera estar a nombre del socio. De lo contrario, debera acreditar que el servicio
publico que se pagara es del lugar donde reside actualmente en calidad de arrendatario.

Requisitos:
1. Antiguedad minima como socio activo de 6 meses al momento de presentar la solicitud.
2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3. Formato de declaracién juramentada de DASC que contenga la siguiente informacién:
3.1. Ingresos netos de los Gltimos cuatro (4) mes.
3.2. Fecha exacta de su Gltimo trabajo como director/a audiovisual.

3.3. Personas a cargo, si las tiene. (Esta informacion no es excluyente para el
otorgamiento de este beneficio).

3.4. Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos mensuales personales y familiares.
3.5. Tipo de vivienda que ocupa (arrendada, propia, familiar).

3.6 Certificado de Tradicion o contrato de arrendamiento.

3.7. Direccidn de la vivienda donde reside, barrio y localidad.

4. Factura del servicio publico a nombre del socio o del duefio del inmueble que aparece en
el contrato de arrendamiento.

5. Presentar el certificado de residencia expedido por la Secretaria de Gobierno. Link de
acceso: https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/ TRAMITES/

6. En caso de que la factura no se encuentre a nombre del socio ni del duefio del inmueble, el
area de Bienestar Social podréa solicitar otros documentos que acrediten que el socio reside
en esa vivienda.

7. En caso de ser aprobado el beneficio y luego de realizada la consignacion del dinero, el
socio tendra 8 dias habiles para presentar ante el area de Bienestar Social el comprobante del
pago realizado de los servicios publicos. De no presentar el comprobante, el caso pasara a
revision por parte del Comité de Vigilancia y se aplicaré el procedimiento sancionatorio
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estipulado en el capitulo V de los Estatutos de la sociedad y el capitulo IV del Reglamento
Interno del Comité de Vigilancia.

[1 **Bono alimentacion:

Beneficio econémico otorgado a los socios activos y/o fundadores que son adultos mayores; o que
tienen hijos menores de edad, 0 que tienen a su cargo adultos mayores en primer, segundo, tercer o
cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad, de acuerdo al codigo civil colombiano, para
la compra de viveres.

Condiciones generales:

1. Duracion: una vez al afio hasta por tres (3) meses consecutivos.

2. Haber tenido ingresos netos como director audiovisual entre cero (0) a tres (3) smmlv
durante los ultimos doce (12) meses al momento de solicitud.

3. El monto establecido del beneficio mensual es del 50% de un (1) smmlv y se otorgara a
través de un bono o reembolso para compra de viveres.

4. Podréan acceder a este beneficio los socios adultos mayores y aquellos que tengan hijos
menores de edad y/o adultos mayores bajo su cuidado

Requisitos:
1. Antiguedad minima como socio de 6 meses al momento de presentar la solicitud.
2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3. Registro civil del socio y del pariente para acreditar parentesco.
4. Formato de declaracion de DASC que contenga la siguiente informacion:
4.1. Ingresos netos de los ultimos tres meses como director audiovisual.
4.2. Fecha exacta de su Gltimo trabajo como director audiovisual.

4.3. Personas a cargo (parentesco, si el adulto a cargo es la esposa, presentar registro
civil de matrimonio o declaracién de unién marital de hecho)

4.4. Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos mensuales personales y familiares.

[J **Auxilio arrendamiento:

Beneficio econdmico otorgado a los socios activos o fundadores que, por motivos de desocupacion o
interrupcién laboral como director audiovisual, requieran apoyo con el pago del arrendamiento,
créditos hipotecarios, o leasing habitacional de su vivienda.

Condiciones generales:
a) Duracién: 1 vez cada dos (2) afios.
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b) Haber tenido ingresos netos como director audiovisual entre cero (0) a tres (3)
smmlv durante los altimos doce (12) meses al momento de solicitud.

c) Se otorgara hasta por el 100% del valor del arriendo, cuota u obligacién de crédito
hipotecario y hasta un maximo de dos y medio (2.5) smmlv. En los casos en que el
supere este monto se otorgara el valor maximo dispuesto.

d) El beneficio serd pagado directamente al prestador del servicio o entidad del crédito.

e) Se podra realizar el pago de la deuda por concepto de arrendamiento, hasta el monto
gue el beneficio permita que el socio quede al dia y/o amortizar el arrendamiento o
deuda de su vivienda.

2) Requisitos:
1. Antigliedad minima como socio de 6 meses al momento de presentar la solicitud.
2. Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
3. Registro civil del socio y del pariente para acreditar parentesco.
4. Formato de declaracion de DASC que contenga la siguiente informacion:
4.1. Ingresos netos de los dltimos tres meses como director audiovisual.
4.2. Fecha exacta de su Gltimo trabajo como director audiovisual.

4.3. Personas a cargo (parentesco, si el adulto a cargo es la esposa, presentar registro
civil de matrimonio o declaracion de unién marital de hecho)

4.4, Fuentes de ingreso para cubrir sus gastos mensuales personales y familiares.

» Subsidio para estudios:

Beneficio econdmico para los socios interesados en participar en procesos de formacion que
complementen su carrera como director audiovisual, ya sea de manera presencial o virtual.

Condiciones generales

1. Duracion: El socio podra solicitar el beneficio por una Unica vez, y hasta por 8
smmlv. La suma otorgada es consideracion del CB.

2. El beneficio sera pagado directamente al prestador del servicio de educacion
debidamente establecido en Colombia o el extranjero.

3. Este beneficio estara sujeto a la disponibilidad presupuestal anual.

4. El beneficio se desembolsara una vez el socio haya pagado el restante del valor del
estudio audiovisual, previa presentacion del comprobante de pago.
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5. Encaso de que el estudio audiovisual se tome fuera del pais, el socio debera acreditar
dentro de los siguientes (2) meses haber incurrido en el pago de este y aportar el
certificado de culminacion, requisito indispensable para el reembolso del dinero.

6. El socio debe informar por escrito a DASC en caso tal que el
curso/taller/diplomado/etc. no se lleve a cabo. Si dicha situacion se presenta el socio
podra acceder nuevamente a este beneficio una vez se haya hecho el reembolso.

7. Al culminar satisfactoriamente el curso, el socio/a debe impartir una socializacion
virtual, presencial o mixta con la que se retribuya a la sociedad el apoyo otorgado,
con el fin de generar un beneficio colectivo. Esto no implica volver a dar el curso tal
como lo recibid, si no socializar los aprendizajes de relevancia para el gremio.

Requisitos:

1. Antigliedad minima como socio de 2 afios al momento de presentar la solicitud.

Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.

3. Factura o documento equivalente emitida por la institucion de educacién
debidamente registrada en Colombia o el extranjero, a nombre del socio o0 de DASC
gue incluya el valor a pagar.

4. RUT del prestador del servicio o documento tributario o fiscal equivalente en el pais
de origen de la institucion educativa.

5. Certificado de cuenta bancaria del prestador del servicio.

no

**Subsidio calamidad extrema:

Beneficio que se entrega a los socios de DASC en situaciones excepcionales.
Se entenderan por situaciones excepcionales las siguientes:

- Con caréacter general las que no estén incluidas en otro de los beneficios de Bienestar
Social de la sociedad.

- Las que surjan como consecuencia de la privacion o de la ausencia de la vivienda familiar
habitual del peticionario o de un riesgo inminente de que este pueda verse privado de la
misma.

- Las originadas como consecuencia de tratamientos y/o procedimientos médicos
especializados de primera necesidad cuyo gasto no esté cubierto por el PBS.

- Cualquier excepcionalidad que sea acreditada ante el Comité de Bienestar Social de
DASC.

Requisitos:

I.  Duracion: 3 smmlv por maximo 3 meses cada afio.
IIl.  Antigliedad minima como socio de 3 meses al momento de presentar la solicitud.
I1l.  Formato de solicitud debidamente diligenciado y firmado.
IV.  Soporte contable de los ingresos de los Gltimos 3 meses o0 documento equivalente.
V.  RUT de la persona juridica o natural, del prestador del servicio o documento tributario o
fiscal equivalente en el pais de origen de la institucion educativa, a quien se le pagara el
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servicio; también se podra pagar mediante reembolso de gastos al socio.
VI.  Certificado bancario de la persona juridica o natural a quien se le pagara el servicio.

VII.  Cuenta de cobro o factura segtin sea el caso que especifique el concepto y valor de la
deuda
VIIl.  Visita domiciliaria (mientras las circunstancias lo permitan y el caso lo requiera)

IX.  Cualquier otro documento que el Comité o el area de Bienestar Social considere necesario
para soportar la solicitud.

X.  Sujeto a disposicion presupuestal

6. OTROS BENEFICIOS

> Beneficio de Asesoria Juridica en Derecho de Autor:

Asistencia primaria y consulta en temas contractuales generales, para los socios que se estén
desempefiando como directores audiovisuales.

Temas adicionales estaran sujetos al acuerdo que se suscriba entre ASB Abogados y DASC de
conformidad con los lineamientos del Consejo Directivo

> Actividades de Sentido de pertenencia, Capacitacion, Culturales y de Recreacion

El area de Bienestar Social destinard anualmente un presupuesto dirigido a organizar algunas
actividades enfocadas a la capacitacion, el sentido de pertenencia, bienestar, entretenimiento,
recreacion y cultura para los socios DASC. Para los proyectos y actividades culturales y de recreacion
el presupuesto, no puede superar el 12% anual respectivamente, de igual manera el rubro de
actividades de sentido de pertenencia, no podra superar el 12 %, tal como se referencia en el capitulo
4.

> Convenios

El presente Plan contempla la posibilidad de que el Comité de Bienestar Social y el Consejo Directivo
aprueben la suscripcion de convenios colaborativos de descuentos con entidades de entretenimiento,
instituciones médicas, entidades educativas y de cultura, con el fin de obtener descuentos para la
participacion de socios de DASC.

Su suscripcién, vigencia y permanencia dependera de las condiciones viables de las partes, uso y
participacion de los mismos.

7. CAUSALES DE RETIRO O EXCLUSION DE LOS PROGRAMAS

-Por voluntad expresa del socio.

-Por renuncia, pérdida o extincion de todos los derechos que el socio hubiere confiado en
administracion a la sociedad, por expulsion de esta, muerte o por cualquier otro motivo de orden legal
0 estatutario.
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-Por sancion interpuesta por el Consejo Directivo.

-En caso de que DASC reciba una orden de embargo sobre algun beneficiario, la ayuda otorgada
quedard automéaticamente extinguida.

-Los socios que se encuentren en mora con la sociedad al momento del estudio de la solicitud por
parte del Comité de Bienestar.

-En caso de que un socio esté siendo beneficiado con el auxilio a las cotizaciones de Seguridad Social
Integral, y simultdneamente, sea vinculado mediante contrato de trabajo con alguna otra entidad.

-En caso de comprobarse que un socio presente informacién o documentacion falsa para acceder a
cualquiera de los beneficios, perdera los que se le hayan otorgado y se le descontara la suma total que
haya recibido por ese concepto, de manera inmediata o en futuras liquidaciones o se le serd negada
de plano la solicitud si atn no se la hubieran concedido. Adicionalmente, no podra volver a solicitar
0 hacer parte de alguno de los programas que otorgue o regule el Consejo Directivo. Frente a esta
decisién, procede recurso de reposicion que se interpondré ante el Comité de Bienestar y recurso
de apelacion ante el Consejo Directivo, el cual se debera sustentar por escrito dentro de los quince
dias calendario a la respuesta a la solicitud.

Para el recurso de reposicion, el C.B. tendra un plazo de 30 dias calendario para dar respuesta al
recurso presentado por el socio/a, el cual se notificara a través de la direccion y correo electronico
gue repose en su afiliacion.

Para el derecho de apelacién, el Comité de Bienestar estudia la pertinencia del derecho, si se
concede, se remite al Consejo Directivo quien tendra el término de 30 dias para resolverlo. Dicha
decision, se remitira al Comité de Bienestar para que este adopte las medidas establecidas por el
Consejo Directivo y se proceda a notificar al socio de dicha decision.

La decision se considerara en firme cuando contra ella no proceda recurso alguno o cuando los
recursos interpuestos se hayan decidido o cuando existiendo los recursos, el socio no los haya
interpuesto.

De todo lo actuado se debera remitir copia al Comité de Vigilancia.

8. DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Consejo Directivo,
y las obligaciones derivadas del mismo, son exigibles a partir de ese mismo momento.
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